INFORME RELATIVO A LA PROPUESTA DEL SISTEMA DE REMUNERACION DE LOS

CONSEJEROS E IMPORTE MAXIMO A PERCIBIR EN 2025

Para la presente propuesta el Consejo de Administracién de Mutua MMT Seguros ha to-
mado en consideracion lo dispuesto en el articulo 24 bis de sus Estatutos Sociales, en el
Caodigo de Buen Gobierno y en el Reglamento del Consejo de Administracién, enmarcan-
dola en la Politica de Remuneraciones aprobada, que se basa en la transparencia y en el
respeto a los principios de las mejores practicas, generalmente aceptadas, en materia de
buen gobierno de las sociedades:

e Equidad
» Flexibilidad
e |gualdad

e Supervision
e Cumplimiento Normativo
e Documentacion y Comunicacién

En relacion a todo ello, cabe destacar que el Consejo de Administracion de Mutua MMT
Seguros, se compone de Consejeros ejecutivos y Consejeros no ejecutivos, destacando a
este respecto la consideracion de que consejeros ejecutivos seran aquellos quienes parti-
cipen de algun modo en la gestion de la Entidad, asumiendo en la misma funciones de
direccion y gerencia en virtud de cualquier titulo, mientras que los no ejecutivos seran aque-
llos que realizan exclusivamente funciones consultivas y de asesoramiento, pudiendo cla-
sificarse éstos como “Consejeros independientes” o como “otros Consejeros no ejecutivos”.

Respecto a la remuneracion correspondiente a los Consejeros no ejecutivos, se pretende
la consecucion de que la misma sea adecuada a la dedicacion y responsabilidad asumidas,
inherentes al cargo que desempefian, tratando de evitar que la retribucién pueda compro-
meter su independencia y que con independencia del prorrateo que de la misma pudiera
acordarse, se correspondera con su participacion en las reuniones, tanto del propio Consejo
de Administracion como de sus respectivas comisiones, en el ejercicio de sus funciones
consultivas y de asesoramiento.

En cuanto a los consejeros ejecutivos, que participan con maxima responsabilidad de forma
directa en la gestion de la Mutua, los criterios de remuneracion adoptados pretenden confi-
gurar una retribucion que tenga en cuenta el nivel de responsabilidad de dichas funciones,
velando por que sea prudente y adecuada, y esté en linea con las equivalentes en el con-
junto de Entidades similares del sector asegurador.
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Seran independientes de las remuneraciones indicadas, las retribuciones que procedan di-
recta o indirectamente del ejercicio en la Mutua de funciones distintas a las de consejero,
en virtud de contrato de caréacter laboral ordinario suscrito entre la Mutua y el consejero.

La retribucion global de los administradores en 2024 ascendié a 488,05 miles de euros,
siendo inferior en 6,95 miles de euros a la retribucién maxima aprobada por la Asamblea
General de Mutualistas celebrada el pasado 29 de mayo de 2024 — 495,00 miles de euros-

Con relacion a 2025, el Consejo de Administracion propone una retribucién global maxima
para el conjunto de sus miembros 508,00 miles de euros.

La propuesta del sistema de remuneracion, asi como el importe global maximo para 2025
aqui descritos, fueron propuestos por la Comisién de Nombramientos y Retribuciones al
Consejo de Administracion, quien en su reunion de fecha 17 de enero de 2025, acordd
someterla a la aprobacion de la Asamblea General a celebrar el proximo 4 de junio de 2025.

En Madrid, a 28 de abril de 2025
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Roman Rodriguez Casas Arturo Fernandez SaLtiago
Presidente Secretario
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